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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE DEI DIPENDENTIDE LL’ASP
“ARDITO DESIO” DI PALMANOVA — TRIENNIO 2025-2027

Premesso che le progressioni orizzontali del pailsodelle PP.AA., secondo le disposizioni
vigenti, possono essere assegnate ad un numerosunmeriore al 50% della totalita dei
dipendenti suddivisi per ex categoria e profilo;

Dato atto che in data 04 dicembre 2025 é statasswitta dalla RSU Aziendale e dalle OO.SS.
territorialmente competenti firmatarie del CCNL geati all'incontro la proposta di regolamento
presentata dalllamministrazione dellASP “Ardito €)@ per la selezione delle progressioni
orizzontali dei dipendenti del’ASP “Ardito Desiali Palmanova;

Dato atto che alla data del 01/01/2025 i dipendeppartenenti ai profili e categorie non
dirigenziali presenti in organico dellASP “ArditDesio” erano pari a 21 dipendenti cosi
suddivisi:

Categoria Area Numero
D Infermieri tempo pieno Area professionisti salutedi cui 2 ex Cat. D6, 1 ¢
Cat. D4 e 1 Ex Cat. |
D Infermieri a tempo parziale | Area professionisti salu 1 ex Cat. D5 part-time
83,33%
D Fisioterapisti a tempo parziale  Area professibsalute 1 ex cat. D1 part-time
66,66%
C Animator Area degli assisten lexCat.C
C Impiegati tempo pieno Area degli assistenti PulilexCat.C5e 1l
ex cat. C
C Impiegati a tempo parzi Area degli assister 1 ex cat. C pa-time 50 ¥
8 di cui 2 ex Cat. Bs5, 1
Bs-Operatore socio-sanitario Area operatori ex Cat Bs4, 1 ex Bs3, 3
Bs2e1lexB:
B — Operatore Socio assistenz Area di support 2dicuilexB4elexE
B manutentor Area di support lex Bl
Totale 21

Ritenuto di avviare le procedure selettive perdé&gmazione delle progressioni economiche

orizzontali per ciascuna categoria a far tempddd&)1/2025 per il seguente numero massimo di

11 dipendenti cosi suddivisi che rappresentan®% Slel totale della numerosita delle singole
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posizioni di categoria e profili confluiti nellees, arrotondati per eccesso all’unita superiore se
la meta supera lo 0,5 qualora il numero per ogofilprsuperi I'unita e mantenendo l'unita in
caso di figure professionali singole o part-timpesiori al 50%:

Ex Categoria Area Numero massimo
D Infermieri Area professionisti salu 3
D Fisioterapis Area professionisti salL 1
C Animator Area degli assister 1
C Impiegat Area degli assister 1
Bs-Operatore soc-sanitaric Area operato 3
B — Operatore Socio assistenz Area di support 1
B manutentor Area di support 1
Totale 11

Vengono qui di seguito stabiliti i seguenti reqtiidi partecipazione ed i criteri di selezione per
I'assegnazione delle progressioni:

Art. 1
Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alle selezioni per le progmessiconomiche i dipendenti in servizio a
tempo indeterminato nell’Azienda alla data del Q12025 e che non siano cessati nell’annualita
oggetto di progressione.

Per poter partecipare a tali selezioni occorre avaturato, alla data del 01/01/2025, almeno 36
mesi nella posizione economica precedente senza l@meficiato di alcuna progressione
economica negli ultimi 3 anni e nellannualita ofigedi progressione, in assenza di
procedimenti disciplinari superiori alla multa téénnio antecedente al 01/01/2025, nonché non
collocarsi nella ex posizione massima di fascianeoaca.

Nel calcolo dell'anzianita sono compresi anche riquk prestati presso altre Pubbliche
Amministrazioni.

Art. 2
Presentazione della domanda

Il presente avviso per la presentazione della da@atiene pubblicato sul sito internet per 10
giorni a far tempo dab1/09/2026 e sino al 10/09/202Esso viene altresi affisso per lo stesso
periodo in un luogo facilmente accessibile a iutipendenti identificato nella bacheca destinata
alle comunicazioni sindacali.

| dipendenti interessati presentano, entro 15 gswocessivi dalla scadenza della pubblicazione
del Bando dal 11/09/2026 ecaentro e non oltre le ore 14:00 de?5/09/2029, apposita istanza,
corredata dal curriculum.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatcarta libera secondo apposito modello
(fac-simile di domanda), dovranno essere sottascetcorredate da copia del documento di
identita in corso di validita.

Le domande pervenute fuori termine o non sottdscvégrranno escluse dalla selezione.
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Nella domanda i richiedenti devono dichiarare,statpropria personale responsabilita:

- cognome, nome, residenza, data e luogo di nascita;
- inquadramento giuridico ed economico alla datards@ntazione della domanda;
- di essere in possesso dei requisiti indicati dll’adel presente awviso.

| documenti cartacei allegati alla domanda (cutupy titoli, attestati di frequenza a corsi di
formazione, ecc.) ritenuti utili alla valutazionelld prestazione professionale dovranno essere
elencati nella domanda stessa e presentati in cepi@lice.

Art. 3
Criteri di selezione
| criteri di selezione sono i seguenti:

a) lavalutazione individuale della performance: finosaginti;
b) curriculum professionale: fino a 25 punti;
c) esperienza professionale: fino a 10 punti.

La valutazione e effettuata con riferimento allaf@enance organizzativa, a quella individuale, ai
comportamenti organizzativi ed alle competenzegssibnali sulla base delle schede allegate al ptese
regolamento.

| corsi che verranno presi in considerazione neltesto del curriculum professionale saranno quelli
svolti a far tempo dal 01/01/2022.

La valutazionee effettuata dal dirigente o dal responsabile dettic@azione organizzativa in cui il
dipendente presta la sua attivita

Nel caso di spostamento nel corso dell'anno e/ autiizzazione congiunta in piu articolazioni
organizzative, la valutazione e effettuata dabdinte (o responsabile) in cuil'attivita & stat@ltsvin modo
prevalente

In caso di non condivisione da parte del dipendentia deheda di valutazione del meritalividuale, lo
stesso potra procedere, entro dieci giorni dallesgrvisione, ad una richiesta di riesame, rivolla a
Direzione, in contraddittorio e con la eventualegenza, se richiesta delle RSU e/ o déife.SS.La
valutazione é effettuata con riferimento alla performance orgaaiwa, a quella individuale, ai
comportamenti organizzativi ed alle competenze gasibnali sulla base delle schede di punteggiaidi c
all'allegato A del presente avviso.

A parita di punteggio viene data la precedenzalatssal dipendente con piu anziandaservizio nella
categoria, nel caso di ulteriore parita al piu anaidi eta

La valutazione individuale della performance avaesulla scorta degli indicatori di qualita previsti
dall’art. 48 del CCNL — Comparto Sanita Pubblicé#asrritto il 1 settembre1995 e dall’art. 35 delkIC
— Comparto Sanita Pubblica sottoscritto il 07 &pti®99, ripresi dai successivi contratti di lavoro.

Art. 4
Graduatorie

Le graduatorie esauriscono la loro efficacia a seglel’'avvenuto inquadramento economico dei disarti
selezionati, nei limiti delle risorse disponibéipertanto sono utilizzate esclusivamente perti posvisti per
ciascuna categoria ed Area interessata dal presevisD.
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L’attribuzione dell'inquadramento economico ai vind avra effetto con decorrenza 1 gennaio 2025.

La graduatoria verra pubblicata in bacheca per ibtnigsul sito internet e nella bacheca destindlen a
comunicazioni sindacali.

Art. 4
Disposizioni finali

L'Amministrazione si riserva la facolta di modifieao revocare il bando di selezione, di prorogare o
riaprire il termine di scadenza, e di indire nusetezione

Per quanto non espressamente disciplinato dal mees#to si fa espresso riferimento alle norme
stabilite dalla legge e dai CCNL vigenti

La presentazione della domanda di partecipaziol@esaelezione implica 'accettazione incondizionata
delle norme e disposizioni sopra richiamate

Il Responsabile del Procedimerid Direttore Generale.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati clan domanda di partecipazione, ai sensi del
Regolamento UE Regolamento UE2016/679 (GDPR)saranno trattati esclusivamente per lalfia
di gestione della presente procedura

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essechiesti agli Uffici Amministrativi dell'Azienda

Palmanova, 31 agosto 2026

Pubblicato dal 01/09/2026 al 10/09/2026

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Flavio Cosatto
Documento sottoscritto digitalmente



Allegato A) — Schede di valutazione per categorialéArea di appartenenza del dipendente

SCHEDA DI VALUTAZIONE - Ex CATEGORIA B e Bs — AREA DI SUPPORTC
ED AREA DEGLI OPERATORI

CURRICULUM PROFESS ONALE - max 25 punti
Diploma - (5 punti)
Laurea triennale o equivalente - (2 punti)
Corsi di formazione interna (da 0 a 5)
Corsi di formazione esterna (da 0 a 5)
TOTALE

ESPERIENZA PROFESS ONALE- max 10 punti
Per ogni anno di servizio in ASRO0,5 punti)

VALUTAZIONE PERFORMANCE - max 65 punti
Contributo superiore alle attese (da 56 a 65 punti)
Contributo in linea con le attese (da 36 a 55 punti
Contributo parzialmente al di sotto delle attese3dl a 35 punti)
Contributo al di sotto delle attese (da 11 a 3Qtipun
Contributo non adeguato (da 1 a 10 Punti)
TOTALE

TOTALE COMPLESSIVO

Indicatori di eccellenza della prestazione:

Realizzazione degli obiettivi prefissati;
Conoscenze tecnico specialistiche dimostrate setidgimento dell'attivita;
Affidabilita (costanti comportamenti professionadipetto a vincoli e risultati)

Indicatori di eccellenza del personale:

Capacita propositiva e progettuale (affrontaredeita, fornire suggerimenti migliorativi,
ottimizzare i flussi di lavoro);
Organizzazione del proprio lavoro.

Indicatori di eccellenza della posizione:

Partecipazione e contributo alla gestione dell'Adée(coerenza dei comportamenti rispetto al
perseguimento dei fini generali dell'Azienda, prEipeita);

Capacita di collaborare con i colleghi;

Rispetto di norme e procedure.



SCHEDA DI VALUTAZIONE - CATEGORIA C -
AREA DEGLI ASSISTENTI

CURRICULUM PROFESSIONALE - max 25 punti
Diploma ulteriore rispetto a quello di accesso p(éti)
Laurea triennale o equivalente - (4 punti)
Laurea specialistica - (2 punti)
Master attinenti al profilo professionale - (2,5gGu
Corsi di formazione interna - (dea 4)

Corsi di formazione esterna e iscrizione ad AlSiezioni speciali - (da 0 a 6,5)

TOTALE

ESPERIENZA PROFESSIONALE - max 10 punti
Per ogni anno di servizio in ASP - (0,5 punti)

VALUTAZIONE PERFORMANCE - max 65 punti
Contributo superiore alle attese (da 56 a 65 punti)
Contributo in linea con le attese (da 36 a 55 punti
Contributo parzialmente al di sotto delle attese3d a 35 punti)
Contributo al di sotto delle attese (da 11 a 3Qipun
Contributo non adeguato (da 1 a 10 Punti)
TOTALE
TOTALE COMPLESSIVO

Indicatori di eccellenza della prestazione:

- Realizzazione degli obiettivi prefissati;

- Conoscenze tecnico specialistiche dimostrate seltgimento dell'attivita

- Affidabilita (costanti comportamenti professionadipetto a vincoli e risultati);

Indicatori di eccellenza del personale:

- Capacita propositiva e progettuale (affrontaredeta, fornire suggerimenti miglioratiyi
ottimizzare i flussi di lavoro...);

- Organizzazione del proprio lavoro;

Indicatori di eccellenza della posizione:

- Partecipazione e contributo alla gestione dell'Adé(coerenza dei comportamenti rispetto al
perseguimento dei fini generali dell'Azienda, praifieita);

- Capacita di collaborare con i colleghi;

- Rispetto di norme e procedure



SCHEDA DI VALUTAZIONE - CATEGORIA D e Ds — AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

CURRICULUM PROFESS ONALE - max 25 punti

Laurea triennale o equivalente ulteriore rispettualla di accesso(6 punti)

Laurea specialistica ulteriore rispetto a quellactiesso - (4 punti)

Master - attinenti al profilo professional€2,5 punti)

Corsi di formazione interna - (dka 5)

Corsi di formazione esterna e isclizione ad AlBiezioni speciali - (d@a7,5)

TOTALE

ESPERIENZA PROFESS ONALE- max 10 punti

Per ogni anno di servizio in ASKG,5 punti)

VALUTAZIONE PERFORMANCE - max 65 punti

Contributo superiore alle attese @@a 65 punti)

Contributo in linea cofe attese (d&6 a 55 punti)

Contributo parzialmente al di sotto delle attesse3#la 35 punti)

Contributo al di sotto delle attese (Haa 30 punti)

Contributo non adeguato (daa 10 Punti)

TOTALE

TOTALE COMPLESSIVO

Indicatori di eccellenza della prestazione:

- Realizzazione degli obiettivi prefissati;

- Conoscenze tecnico specialistiche dimostrate selhdgimento dell'attivita

- Affidabilita (costanti comportamenti professionabpetto a vincoli e risultati)

Indicatori di eccellenza del personale:

- Capacita propositiva e progettuale (affrontaredeitd, fornire suggerimenti migliorativi,
ottimizzare i flussi di lavoro..);

- Organizzazione del proprio lavaro

Indicatori di eccellenza della posizione:

- Partecipazione e contributo alla gestione dell'Adee(coerenza dei comportamenti rispetto al
perseguimento dei fini generali dell’Azienda, prsifivita);

- Capacita di collaborare con i colleghi;

- Rispetto di norme e procedure.



